Jak komunikovat se Skolou

aneb pratelsky privodce pro rodice

.~. Nasi velkou snahou je, aby spoluprace mezi Skolou a rodici
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N byla oteviena, vstficna a pratelska. Véfime, ze spolecné
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dokazeme pro déti vytvofit prostiedi, ve kterém se jim bude dobfe
ucit i vyrlstat. Proto nabizime jednoduchy navod, jak postupovat, kdyz potfebujete néco
fesit.

1. krok = Prvni kontakt
Zacnéte vzdy u toho, kdo ma oblast pfimo na starosti:

Ucitel daného predmétu: vyuka, znamky, ukoly, Skolni akce

T¥idni u€itel: chovani, tfidni kolektiv, tfidni akce, komunikace s rodici

Vychovatelka $kolni druziny: chovani v SD, kazdodenni &innost druziny

Vedouci vychovatelka SD: celkova organizace $kolni druziny, druzinové akce
Ekonomky sSkoly: platby, potvrzeni o studiu, pfistup do Skolni pokladny, administrativni
zalezitosti

Metodik ICT: technicka podpora pro Bakalafe, pFistupy do systému

2. krok — Odborna podpora
Pokud se nedari vyreSit problém pfimo s ucitelem, mlzete vyuzit podporu skolniho
poradenského tymu:

Vychovné poradkyné: volba povolani, studijni potize, spoluprace s poradnami

Specialni pedagozky: obtize pfi uCeni, specifické poruchy uc€eni, individualni podpora
Metodici prevence: chovani, vztahy ve tfidé, prevence rizikového chovani

Skolni psycholog: psychickd pohoda ditéte, vztahy mezi spoluzaky, podpora
v naro¢nych situacich

3. krok — Zastupce reditele Skoly
Pokud se feseni nenajde v predchozich krocich, mizete se obratit na zastupce
feditele Skoly. Zastupce je zde proto, aby pomohl hledat feSeni v situacich, které se
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4. krok — Reditelka $koly

Obrat'te se na feditelku tehdy, kdyz:

Problém nebyl vyfeSen ani se zastupcem feditele: Pokud se feSeni nenajde na nizSich
urovnich.

Zasadni ¢€i dlouhodobé otazky: Zalezitosti tykajici se celé Skoly nebo vice tfid, které
presahuji kompetence uciteld ¢€i vychovatelu, napfiklad systémové nastaveni procesu
ve Skole.

Koncepce a politika: Zalezitosti spojené s koncepci rozvoje Skoly, pedagogickymi
koncepcemi, Skolni politikou a organizaci $koly, &i prezentaci Skoly navenek.

Personalni politika: Reseni otazek tykajicich se personalni politiky $koly.

Navrhy na zlepsSeni: Chcete-li pfedat navrhy na zlepSeni chodu Skoly.

Spoluprace s méstem a institucemi: Reeni spoluprace $koly s méstem &i dal§imi
institucemi.

Pochvala skoly: Nebo kdyz chcete Skolu jednodu$e pochvalit.

Dvere do kabinetd uciteld, odbornych pracovnik( i do feditelny jsou pro vas
vzdy oteviené. = Jen prosime o pfedchozi domluvu ¢asu, protoze ucitelé i vedeni $koly
vyucuji, vedou krouzky, vzdélavaji se nebo hospituji.

Na kazdy podnét se snazime reagovat co nejrychleji. Nékdy ale vzhledem
k okolnostem muze vyfizeni chvili trvat, proto upozoriujeme, Zze zakon nam dava lhatu
30 dnu k vyfeSeni zalezitosti. My v§ak vzdy délame maximum, aby odpovéd pfisla dfive.

Rodi¢e jsou u nas vitani. % Vazné si pfejeme hledat spole¢nou cestu, jak détem co
nejlépe pomoci. Proto prosime i o vzajemnou dlvéru, toleranci a respektujici komunikaci
— jen diky ni dokazeme spolupracovat ku prospéchu vasich déti.

Protoze ,,Skole ismév slusi.“ @



