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KONCEPCE ROZVOJE ZAKLADNI SKOLY KOLIN V., MNICHOVICKA 62
UvoD

Zékladni skola Kolin V., Mnichovicka 62 je plné organizovana zakladni Skola s pfiblizné 400 zaky v 18 tfidach. Vyznamnou ¢ast zakovské
populace tvofi Zaci dojizd&jici z okolnich obci a Zaci ze socialné znevyhodnéného prostiedi, coz klade specifické naroky na pedagogickou
préaci a individualni pfistup k jednotlivym zaktm.

Nase $kola se v poslednich letech vyprofilovala jako moderni vzdélavaci instituce s jasnou profilaci a hodnotovym zakotvenim. Motto "Skole
usmev slusi" neni jen ndzvem naseho Skolniho vzdélavaciho programu, ale filozofii, ktera prostupuje kazdodennim zivotem skoly.

VIZE SKOLY DO ROKU 2030

Nase skola bude do roku 2030 moderni, inkluzivni a digitalné gramotnou $kolou, ktera:
v Poskytuje kvalitni vzdélani reflektujici potieby 21. stoleti

v Rozviji u zaki kli¢ové kompetence pro usp&Sny Zivot v ménicim se svété
v Podporuje wellbeing vsech ¢lenti $kolni komunity

V' Je aktivnim centrem mistni komunity a partnerem rodin

v Vyuziva inovativni metody vyuky a moderni technologie

v Petuje o osobnostni a profesni rist svych pedagogi

v Je oteviena mezinarodni spolupraci a evropskym projektim

POSLANI SKOLY

Poslanim Zakladni $koly Kolin V., Mnichovicka 62 je:

Poskytovat kvalitni a inkluzivni zdkladni vzd&ani podle $kolniho vzd&lavaciho programu "Skole Gism&v slusi", ktery respektuje potfeby
vsech zakul a podporuje jejich komplexni rozvoj.

Rozyvijet vztah ke vzdélani jako k celoZivotnimu procesu prostfednictvim aktivizujicich metod vyuky, projektového uceni a propojovani
teorie s praxi.

Podporovat zdravy Zivotni styl se zaméfenim na pohybové aktivity, sport a prevenci rizikového chovani.
Formovat etické a hodnotové postoje Zaki, rozvijet jejich socialni dovednosti, empatii a odpovédnost vii¢i sobé€ i spolenosti.
Piipravovat Zaky na Zivot v digitalni spole¢nosti s diirazem na kritické mysleni, medialni gramotnost a odpovédné vyuzivani technologii.

Podporovat smysluplné vyuZiti volného ¢asu zaku prostiednictvim Siroké nabidky zajmovych aktivit a spoluprace s kulturnimi a
sportovnimi institucemi.

STRATEGICKE CILE 2025-2030

1. INOVACE VZDELAVACIHO PROCESU

®  Naplitovani a prib&zna aktualizace SVP "Skole Gismév slusi" jako Zivého dokumentu, piiprava a tvorba nového RVP na zikladé
velké revize

Integrace modernich pedagogickych metod a digitalnich technologii
Rozvoj kli¢ovych kompetenci pro 21. stoleti



2. SILNA PROFILACE SKOLY

Zamgéteni Skoly — talentové bloky — rozvoj zaka
Informatika a digitalni gramotnost véetné umélé inteligence
Eticka vychova a osobnostné-socialni rozvoj

Cizi jazyky s mezinarodnim pfesahem

Kreativni obory (digitalni fotografie, medialni tvorba)

3. WELLBEING A DUSEVNI ZDRAVI

®  Podpora psychohygieny zaki i pedagogt
®  Prevence syndromu vyhofeni u pedagogii
®  Vytvafeni bezpe¢ného a podporujiciho Skolniho prostedi

4. PERSONALNI ROZVOJ

®  Stabilizovany a odbormné zdatny pedagogicky sbor
®  Systém kontinualniho profesniho rozvoje
®  Motivujici hodnoceni a ocefiovani nadstandardni prace

5. MODERNI INFRASTRUKTURA

e  Kvalitni materialné-technické zazemi odpovidajici potiebam moderni vyuky
®  Digitalni vybaveni vSech uceben
®  Prostory podporujici wellbeing a kreativitu

6. PARTNERSTVI A KOMUNITA

®  Silna spoluprace s rodici jako partnery ve vzdélavani

®  Aktivni zapojeni do mistni komunity

®  Mezinarodni spoluprace a projekty
HLAVNi SPOLUCINITELE ROZVOJE SKOLY
ZACI — aktivni G¢astnici vzd&lavaciho procesu, spolutviirci $kolniho klimatu
PEDAGOGICTI PRACOVNICI - profesionélové ve vzd&lavani a osobnostnim riistu
NEPEDAGOGICTi PRACOVNICI — nezbytna soucast fungovani skoly, spoluvytvatejici jeji prostiedi
RODICE - partnefi ve vzdélavani, aktivni &astnici 8kolniho Zivota
ZRIZOVATEL — garant materialnich a finan&nich podminek rozvoje skoly

VEREJNOST — mistni komunita, kulturni a sportovni organizace, partnerské gkoly

I. OBLAST VYCHOVY A VZDELAVANI

1.1 MODERNi PEDAGOGICKE METODY A PRISTUPY
CiLE:

Aktivizujici metody vyuky:

®  Pokracovat v aplikaci Hejného matematiky na 1. i 2. stupni s diirazem na porozuméni matematickym principtim



. Rozsifit vyuziti metod kritického mysleni (RWCT) napii¢ vSemi pfedméty
®  Implementovat formativni hodnoceni jako standardni souéast vyuky

®  Rozvijet kooperativni uceni a praci ve skupinach
Projektové vyucovani:
Zachovat a rozsifit systém projektovych dni s prezentaci vysledki vefejnosti

Zavést mezipfedmétové projekty propojujici 1. a 2. stupeni
Absolventské prace v 9. ro¢niku jako hodnoceni komplexnich kompetenci zakt

Zapojeni zaki do realnych projektd v ramcei komunity

Ctenakska gramotnost:

Systematicky rozvoj ¢étenatské gramotnosti véetné ¢teni digitalnich textl
Podpora ¢tenatskych klubt a dilen pro vSechny vékové kategorie
Vyuziti ¢tenaiskych koutki jako inspirativnich prostor pro cetbu
Spoluprace s Méstskou knihovnou Kolin a literarnimi projekty

Rozvoj kritického mysleni pii praci s informacemi online

Diferenciace a individualizace:

Systémova diferenciace ve vybranych predmétech (Cesky jazyk, matematika, cizi jazyky) na 2. stupni
Individualni vzdélavaci plany pro zaky s podplrnymi opatfenimi
Obohacujici programy pro nadané a talentované zaky

Flexibilni tempo uceni respektujici individualni potieby zaki
1.2 TALENTOVE BLOKY A VOLITELNE PREDMETY
CILE:

Rozsifeni nabidky volitelnych pfedméti — talentovych blokii:

®  Aktualizace SVP v oblasti volitelnych ptedmétii pro 2. stupeit
®  Vytvoieni systému talentovych bloki v téchto oblastech:
o  Jazykové ( konverzace s rodilym mluv¢im)
Osobnostné-socialni (eticka vychova, dovednosti pro Zivot, soft skills nejen pro budouci manaZzery)
Prirodovédné (experimenty, robotika, environmentalistika)
Technické (programovani, 3D modelovani, elektrotechnika)
Sportovni (specializované sporty, kondice, zdravy zivotni styl)
Umélecké (digitalni fotografie, video tvorba, graficky design)

OO0 O0OO0O0

Identifikace a rozvoj talentu:

Diagnostika zajmt a nadani zaku na zacatku 2. stupné
Moznost zmény volitelného ptedmétu v pribéhu studia
Propojeni talentovych bloku s kariérnim poradenstvim

Prezentace vysledkt prace zak vefejnosti

1.3 DIGITALNI GRAMOTNOST A UMELA INTELIGENCE

CILE:

Rozvoj ICT ve vyuce:

®  Smysluplné vyuzivani digitalnich technologii napfi¢ vSemi pfedméty
®  Zavadéni modelu BYOD (Bring Your Own Device) ve vyssich ro¢nicich
®  Vyuzivani mobilnich tabletovych uceben pro interaktivni vyuku



®  Vytvafeni vlastnich digitalnich vyukovych materialti pedagogy
®  Vyuziti vzdélavacich platforem a portali (DUMY.cz, RVP.cz, Ucebnice 21)

Uméla inteligence ve vzdélavani:

Vzdélavani pedagoghi v oblasti Al a jejiho vyuziti ve vyuce
Kritické mysleni zaka pfi praci s Al nastroji (ChatGPT, Copilot aj.)
Etické otazky spojené s pouzivanim Al

Prevence plagiatorstvi a podpora originalni tvorby

Vyuziti Al jako asistenta pii uceni, nikoli ndhrady mysleni

Informacni a medialni gramotnost:

Rozvoj schopnosti vyhledavat, ovéfovat a kriticky hodnotit informace
Prevence dezinformaci a manipulace

Bezpecnost na internetu a kyberSikana

Odpovédné chovani na socialnich sitich

Ochrana soukromi a osobnich udajt

Digitalni infrastruktura:

Zajisténi wifi pfipojeni ve vSech prostorach skoly
Postupna obnova vypocetni techniky v u¢ebnach
Interaktivni tabule jako standard ve tfidach

Bezpecnostni opatieni a monitoring digitalni infrastruktury

Identifikace kritickych mist a rizik digitalnich technologii

1.4 CIZi JAZYKY A MEZINARODNI ROZMER

CILE:

Kvalitni vyuka cizich jazyki:

Metoda CLIL (Content and Language Integrated Learning) — jazykové sprchy v predmétech

Zapojeni rodilého mluv¢iho do vyuky anglictiny
Konverza¢ni hodiny v malych skupinach

Vyuziti autentickych materialti a realnych komunikaénich situaci

Mezinarodni projekty:

Aktivni ucast v programu Erasmus+ (KA1, KA2)

Projekty eTwinning s partnerskymi $kolami v Evropé

Job shadowing pro pedagogy - stinovani kolegti v zahrani¢i
Jazykové a metodické kurzy pro uditele v zahraniéi

Studijni pobyty zaku v partnerskych skolach

Spoluprace s Domem zahrani¢nich sluzeb

Interkulturni vzdélavani:

Rozvoj interkulturnich kompetenci zaka
Podpora zakl s nedostate¢nou znalosti ¢eského jazyka
Oslavy mezinarodnich dnli a poznavani cizich kultur

Vyménné programy s partnerskymi skolami



1.5 POLYTECHNICKE VZDELAVANI A PRAKTICKE DOVEDNOSTI
CILE:
Rozvoj manualni zruénosti:

®  Rozsifeni polytechnického vyucovani — prace s riznymi materialy
®  Vybaveni dilen modernimi pomtickami a nastroji
®  Propojeni teorie s praktickymi ¢innostmi

Spoluprace se stifednimi $kolami:

Névstévy dilen SOU stavebniho Kolin a SPS Kolin
Spole¢né projekty se stfednimi odbornymi $kolami
Exkurze do firem a vyrobnich provozi

Prezentace femesel a technickych obort

TechCentrum:

Systematicka spoluprace s TechCentrem pii 6. ZS Kolin
Vyuziti jejich vybaveni pro vyuku technickych predmeétt
Spolecné projekty a soutéze

Popularizace technickych a ptirodovédnych obort

1.6 OSOBNOSTNE-SOCIALNI ROZVOJ A PREVENCE

CILE:

Primérni prevence:

Kvalitni preventivni program reflektujici aktualni rizika
Adaptaéni kurzy pro zaky 6. ro¢niku
Prozitkové kurzy zaméfené na tymovou spolupraci

Programy prevence zavislosti a rizikového chovani

Eticka vychova:

Rozvoj empatie, respektu a prosocialniho chovani
Reseni konfliktii a mediace
®  Zapojovani zaki do akei Skoly — potadani akei

Skolni parlament:

Aktivni zapojeni zaka do rozhodovani o Zivoté Skoly
Ugast v Détském parlamentu mésta Kolina
Rozvoj demokratickych hodnot a ob¢anské participace

Projekty iniciované zaky

Wellbeing a dusevni zdravi:

Péce o psychické zdravi zaki — tfidni ucitelé, psycholog a dalsi odbornici
Programy na podporu pozitivniho sebepojeti

Mindfulness a relaxacni techniky

Prevence stresu a izkosti

Podpora zak v obtiznych Zivotnich situacich



1.7 ENVIRONMENTALNI VZDELAVANI

CILE:
Ekologicka vychova:
®  Systematické tiidéni odpadu ve vSech prostorach skoly
®  FEkologické hlidky zakt — monitoring tfidéni odpadi
®  Pravidelné sbéry papiru, hliniku a dalSich surovin
®  Projekty zaméfené na ochranu piirody a udrzitelnost
®  Spoluprace s ekologickymi organizacemi

Vychova k udrZitelnosti:

®  Globalni problémy a jejich lokalni feSeni

®  Odpovédna spotieba a minimalizace odpadu

®  Energeticka uspornost a obnovitelné zdroje — energetické hlidky
1.8 INKLUZE A PODPORA ZAKU SE SPECTALNIMI POTREBAMI
CILE:

Podpiirna opatfeni:

Kvalitni prace $kolniho poradenského pracovisté (vychovny poradce, specialni pedagog, psycholog)
Individualni vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory
Asistenti pedagoga pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou Kolin
Podpora socialné znevyhodnénych zaki:
Doucovani a podpora pfi piipravé na vyucovani

Volnocasové aktivity za symbolickou cenu
Zapujcovani pomicek

Spolupréce s organy socialné-pravni ochrany déti
Péce o nadané a talentované Zaky:

Spoluprace s Mensa CR

Zapojeni do site $kol podporujicich nadani
Koordinator pro nadané zaky

Obohacujici programy a projekty

Ukast v soutézich a olympiadach
Kariérové poradenstvi:

Systematicka prace vychovného poradce pro volbu povolani

Exkurze na stfedni koly a do firem

Spoluprace se Stiednim podnikatelskou 8kolou, SPS a SOU stavebnim Kolin a dalsimi
Informaéni materialy pro zaky a rodice

Individualni konzultace pfi vybéru stfedni Skoly



1.9 EVALUACE A HODNOCENI

CILE:

Evaluace vysledki vzdélavani:

Srovnavaci testy mezi partnerskymi Skolami
Srovnavaci testy SCIO

Vyuziti nekomeréniho testovani INSPIS SET
Analyza vysledk piijimacich zkou$ek absolventi

Sledovani Gspésnosti absolventi na stfednich skolach

Autoevaluace $koly:

Pravidelna SWOT analyza
Dotaznikova Setfeni pro zaky, rodice, pedagogy (1% za 2 roky)
Hospitaéni ¢innost a vzajemné hospitace

Analyza slabych mist a pfijimani napravnych opatieni

Hodnoceni Zaki:

Formativni hodnoceni jako podpora uc¢eni
Slovni hodnoceni na 1. stupni dle moznosti — postupny nab&h
Sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni

Kladna motivace — vSichni zaci maji zazit Gispéch

Pochvaly a ocenéni pfi spolecnych setkanich skoly

1.10 VOLNOCASOVE AKTIVITY

CILE:

Zajmové vzdélavani:

Nadstandardni nabidka krouzkt ve spolupraci s pedagogy a rodici

Sportovni, umélecké, technické, jazykové krouzky
Krouzky vedené externimi lektory (rodi¢e, odbornici)

Internetové kluby a doucovani formou krouzk
Skolni druzina:

®  Pruzné reagujici na potfeby zaku a rodict

(] Siroka nabidka aktivit a akci

(] Spoluprace s Méstskou knihovnou, klubem "Cécko", kinem, divadlem
®  Venkovni aktivity a pobyt v pfirodé

SoutéZe a prehlidky:

Aktivni zapojovani zaka do soutézi vSech typt
Sportovni soutéze — vyuziti sportovni profilace skoly
Znalostni olympiady a soutéze

Vytvarné a literarni soutéze

Prezentace uspécht zakti na vetejnosti



II. OBLAST PERSONALNI — INVESTICE DO LIDSKEHO KAPITALU

2.1 STABILIZACE A ROZVOJ PEDAGOGICKEHO SBORU

CILE:

Personalni stabilita:

Strategicky plan personalni obmény s pfedstihem
Aktivni vyhledavani talentovanych pedagogi

Atraktivni pracovni podminky a finan¢ni ohodnoceni

Podpora work-life balance pedagogti

Wellbeing pedagogii — PRIORITA:

Péce o psychohygienu pedagogti
Prevence syndromu vyhoteni
Supervize pro pedagogy

Podpora pfi zvladani naroénych situaci

Vytvaieni pozitivniho a podporujiciho pracovniho prostredi

Profesni rozvoj:

Plany osobniho rozvoje pro v§echny zaméstnance
Kariérni postup a moznost specializace

Uznani a oceniovani nadstandardni prace

Motivaéni systém odménovani

2.2 DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU (DVPP)
CILE:

Prioritni oblasti DVPP:

Cizi jazyKky — kurzy angli¢tiny, metodika CLIL

Digitalni gramotnost — prace s Al, tvorba digitalnich materiald
Formativni hodnoceni — podpora uceni zakt

Prace s nadanymi Zaky — identifikace a podpora talentu

Inkluze a podpiirna opatieni — prace s heterogenni tfidou
Wellbeing a dusevni zdravi — péce o sebe i zaky

Prevence rizikového chovani — nové trendy a metody

Formy DVPP:

Akreditované kurzy a seminare

Skoleni organizovana piimo ¥kolou

Kolegialni podpora — systém 3S (spoleéné planovani, vyuka, rozbor)
Vzajemné hospitace a sdileni dobré praxe

Konzulta¢ni centra a metodicka sdruzeni

Online kurzy a webinaie

Odborna literatura a ¢asopisy

Lektorska ¢innost pedagogii:

®  Podpora pedagogii v lektorské ¢innosti

(] Sdileni zkuSenosti s ostatnimi Skolami

Ctenaiska a matematicka gramotnost — metody RWCT, Hejného matematika

Zahrani¢ni staze — job shadowing, jazykové a metodické kurzy (Erasmus+)



e Ucast na konferencich jako prednasejici

° Publikaéni ¢innost
2.3 PODPORA ZACINAJICICH PEDAGOGU
CILE:

Systém uvadéni:

®  Uvadgjici uditel pro zacinajici pedagogy

e  Strukturovany program uvadéni (minimalné 2 roky)

(] Pravidelné konzultace a zpétna vazba

®  Naslechy a hospitace u zkuSenych kolegti

®  Dalsi vzdélavani zameéfené na zacinajici pedagogy
Mentoring:

®  Dlouhodoby mentorsky vztah se zkuSenym pedagogem — mentofi z vlastnich fad - DVPP
®  Podpora v pedagogickych i osobnich otazkach
®  Pomoc pii zvladani naroénych situaci

2.4 SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE
CILE:
Personalni zajiSténi:

Udrzeni a posileni pozice specialniho pedagoga
Skolni psycholog — PRIORITA

Vychovny poradce

Metodik prevence

Asistenti pedagoga

Financovani:

Spoluprace se ziizovatelem
Vyuziti PHP max (od 2026 )
Rozvojové programy MSMT
Projekty (Sablony)
Spoluprace s PPP Kolin

2.5 NEPEDAGOGICTI PRACOVNICI
CiLE:
Osobni a profesni rozvoj:

®  Plany osobniho rozvoje i pro nepedagogické pracovniky
®  Dalsi vzdélavani dle potieb pracovni pozice
®  Uznani jejich dulezitosti pro chod skoly

Tymova spoluprace:
®  Zapojeni do zivota Skoly

e Ucast na vybranych akcich a setkanich
®  QOcenovani jejich prace



2.6 SKOLNI KULTURA A TRADICE

CILE:

Pozitivni klima:

Podpora neformalnich setkani zaméstnanct

Spoleéné akce
Setkani s byvalymi kolegy

Oslavy jubilei a zivotnich vyro¢i
Péce o zaméstnance:

Cerpani prostiedki FKSP
Dary pti vyznamnych udalostech (dle pravidel FKSP)
Firemni benefity

Podpora zdravi zaméstnanct
III. OBLAST MATERIALNE-PROVOZN{ - MODERNI INFRASTRUKTURA
3.1 PROSTOROVE ZAZEM{
CILE:
Roz3iFeni kapacity:

Dalsi nastavba $koly — ve spolupraci se ziizovatelem

Vznik novych kmenovych uceben

®  Reseni preplnénosti skoly

Obnova a modernizace:

Dovybaveni tfid novym $kolnim nabytkem
Rekonstrukce toalet — dokonéeni posledni faze
Vybudovani dalsich ¢tenaiskych a relaxaénich koutki na chodbach

Bezbariérovy piistup do vSech prostor skoly — v zavislosti na rekonstrukci budovy

3.2 DIGITALNI INFRASTRUKTURA

CILE:
Vypocetni technika:
®  Postupné obnova pocitaci ve tfidach a u¢ebnach informatiky
®  Interaktivni tabule jako standard ve vSech tfidach
®  Mobilni tabletové ucebny
e  Notebooky pro pedagogy
Konektivita:

®  Wifi pfipojeni ve vSech prostorach skoly
®  Dostatecna kapacita a rychlost pfipojeni

®  Bezpecnostni opatieni a monitoring sité

Software:

®  Moderni softwarové vybaveni
®  Vzdé¢lavaci aplikace a platformy



®  Informacni systém Komens pro komunikaci s rodi¢i
3.3 ODBORNE UCEBNY A KABINETY
CILE:
Piirodovédné piredméty:
Vybaveni kabinetl fyziky, chemie, ptirodopisu pomickami

Experimentalni sady pro zaky
Mikroskopy a laboratorni vybaveni

Interaktivni modely a digitalni pomtcky

Humanitni piedméty:

®  Pomucky pro vyuku dé&jepisu, zemépisu, obéanské vychovy
e Mapy, atlasy, encyklopedie

Polytechnické dilny:

®  Moderni vybaveni dilen
®  Bezpecnostni pomucky a ochranné prostiedky
®  Material pro praci zaka

3.4 KNIHOVNY A CTENARSKE KOUTY

CILE:

Zakovska a utitelska knihovna:

Pokra¢ovani ve vybavovani knih v§ech zanrt
Tiidni knihovni¢ky v kazdé tridé

Digitalni knihy a étecky

Audioknihy

Ctenaiské kouty:

e Utulné prostory pro &teni na chodbach

(] Polstare, sedaci vaky, police s knihami

®  Inspirativni prostfedi podporujici ctenaistvi
3.5 SPORTOVNI ZAZEM{
CILE:

Télocvi¢na a venkovni prostory:

Modernizace té€locvicny
Vybaveni sportovnimi pomutickami
Venkovni sportovisté — udrzba a obnova

Vyuziti sportovist’ v okoli skoly



3.6 FINANCOVANI
CILE:
Zdroje financovani:

Rozpocet od ziizovatele

Dotacni vyzvy EU — Operacni programy
Granty Stfedoceského kraje

Grantové a rozvojové programy MSMT
Projekty (Erasmus+, OP JAK)

Fond skoly

Spoluprace se Spolkem Klubu ptatel skoly

Sponzorské dary

Systematické sledovani pFileZitosti:

®  Aktivni vyhledavani dota¢nich vyzev
®  Priprava kvalitnich projektovych zadosti
®  Delegovani administrace projektl na vice pracovniki

IV. OBLAST SPOLUPRACE S RODICI A KOMUNITOU

4.1 PARTNERSTVI S RODICI

CILE:

Komunikace:

Informaéni systém Komens — rychla a efektivni komunikace
Pravidelné tfidni schiizky — i netradi¢ni formy

Tripartity

Konzulta¢ni hodiny pedagogt

Webové stranky skoly — aktualni informace

Socialni sité (Facebook)

YouTube kanal skoly

Aktivni zapojeni rodi¢i:

Vedeni zajmovych krouzki rodici

Ugast na projektech koly

Spole¢né akce — cyklovylety, taboraky, sportovni dny
Dny otevienych dveti — i o vikendech (Den naruby)

Rodicovské kavarny — neformalni setkavani

Osvéta pro rodice:

®  Prednasky a besedy na aktualni témata (vychova, digitalni svét, prevence)
e Informace o piijimacim fizeni na SS
®  Materialy pro rodi¢e na webu skoly

4.2 SPOLUPRACE S MATERSKYMI SKOLAMI

CILE:

Prace s predskolaky:

e  Skolitky pro piedskolaky — pravidelna setkavani



®  Spolecné dilny a aktivity

®  Navstévy skoly a vyuCovacich hodin

®  Adaptacni program pro budouci prviiacky
Spole&né akce s MS:

(] Karneval, Den déti, Mikulas

®  Spolecna vyuka a projekty

®  Predavani zkuSenosti mezi pedagogy

4.3 PREZENTACE SKOLY VEREJNOSTI

CILE:

Verejné akce:

Vystavy praci zaki

Jarmark — tradi¢ni vano¢ni akce
Divadelni ptedstaveni
Vystoupeni péveckého sboru
Koncerty a slavnostni akce

Sportovni turnaje oteviené vetejnosti

Medialni obraz §koly — PRIORITA:

Systematické budovani pozitivniho medialniho obrazu

Modernizace webovych stranek — virtualni prohlidka skoly

Aktivni vyuzivani socialnich siti

YouTube kanal s videoreportazemi ze zivota $koly

Spoluprace s regionalnim tiskem (Kolinsky denik, Pres, Zpravodaj mésta Kolina)
Tiskové zpravy o Gspésich skoly

4.4 PARTNERSTVI A SITOVANI

CILE:

Partnerské $koly:

ZS Mnichovice

ZS Na Strani D&in

ZS Platiany

ZS Tynec nad Labem

ZS T. G. Masaryka Kutna Hora

Dalsi koly v ramci konzultacnich center
Zahrani¢ni partnerské Skoly

Klub feditelti Kolinska

ARZS -sitovani

Spoluprace se stifednimi $kolami:

®  SOU stavebni Kolin — navstévy dilen
e SPS Kolin — technické projekty
®  Stfedni podnikatelska Skola Kolin — prezentace obort
e  TechCentrum pii 6. ZS Kolin
Vysoké Skoly:
®  Praxe studentd uditelstvi



®  Spolec¢né projekty
®  (Odborné konzultace

Mezinarodni partnerstvi:

®  Partnerské Skoly v ramci Erasmus+ a eTwinning

®  Vymeénné pobyty zaki a pedagogli

®  Spolecné mezinarodni projekty
4.5 SPOLUPRACE SE ZRIZOVATELEM A SKOLSKOU RADOU
CILE:

Transparentni komunikace:

Pravidelné informovani o ¢innosti skoly
Zvani na akce koly
Prezentace uspéchu zakt

Spolecné feseni problému a vyzev
Strategické partnerstvi:

Spole¢na vize rozvoje $koly
Podpora investic do infrastruktury
Reseni personalnich otazek

Financovani rozvojovych projekti

4.6 KOMUNITA A MISTNI ORGANIZACE

CILE:

Kulturni instituce:

Meéstska knihovna Kolin
Klub "Cécko"

Kino a divadlo

Galerie a muzea

Dalsi instituce — Farni charita. Klubko niti a dalsi

Sportovni organizace:

®  Sportovni kluby v Koliné
®  Vyuziti sportovist’
®  Spolecné akce a turnaje

Neziskové organizace:

®  Spoluprace s organizacemi v oblasti prevence
®  Charitativni projekty
(] Dobrovolnictvi zaka

Spolek Klubu pratel $koly:

®  Aktivni spoluprace
®  Finan¢ni podpora akci skoly
®  Zapojeni do projektil



V. NOVE PRIORITY A TRENDY 2025-2030

5.1 UMELA INTELIGENCE VE VZDELAVANI

CILE:
Integrace Al do vyuky:
®  Vzdélavani pedagogli v oblasti AL
®  Vyuziti Al jako nastroje pro personalizaci uceni
®  Kiritické mysleni pii praci s Al
®  Etické otazky Al
®  Prevence zneuziti Al (plagiatorstvi)

Al nastroje pro pedagogy:

Ptiprava vyukovych materialti
Diferenciace uloh
Hodnoceni a zpétna vazba

Administrativa a planovani

5.2 WELLBEING A DUSEVNI ZDRAVI

CILE:

Podpora wellbeingu Zakii:

Programy na podporu dusevniho zdravi
Prevence stresu a tizkosti

Mindfulness a relaxaéni techniky
Pozitivni klima tfidy

Podpora v obtiznych zivotnich situacich

Wellbeing pedagogii:

Prevence syndromu vyhoteni
Supervize a intervize
Work-life balance

Podptirné prostiedi

5.3 MEDIALNi A INFORMACNI GRAMOTNOST
CiLE:

Kritické mysleni:

Ovéfovani informaci a zdrojt

Prevence dezinformaci
Rozpoznavani manipulace

Hodnoceni divéryhodnosti médii

Tvorba medialniho obsahu:

Zaci jako tviirci obsahu (videoreportaZe, podcasty, blogy)
Etika tvorby a sdileni obsahu
Autorska prava a licence



5.4 UDRZITELNOST A ENVIRONMENTALNI ODPOVEDNOST
CILE:

Zelena $kola:

Minimalizace odpadu
Energeticka Gispornost
Ekologicka doprava do skoly
Skolni zahrada a kompostovani

Odpovédna spotieba

Globalni odpovédnost:

®  Propojeni lokalnich a globalnich témat
®  (Cile udrzitelného rozvoje OSN
e  Klimatickd zména a adaptace

5.5 INKLUZE A DIVERZITA
CILE:

Skola pro viechny:

®  Bezpeéné a podporujici prostiedi pro vSechny zaky
®  Prevence diskriminace a Sikany

®  Podpora zakt s riznym kulturnim zazemim

Socialni pedagog (od 2026): zvaZit moZnost zapojeni a financovani

Prace s zaky v obtizné zivotni situaci
Prevence socialniho vylouceni
Spoluprace s rodinami

Propojeni skoly s komunitnimi sluzbami
VI. IMPLEMENTACE A EVALUACE KONCEPCE
6.1 IMPLEMENTACE

Postupné kroky:

®  Seznameni vSech zainteresovanych stran s koncepci
®  Zajisténi financnich a materialnich zdroji

®  Prubézné monitorovani plnéni
Zapojeni vSech:

Pedagogicka rada

Metodicka sdruzeni

Skolni poradenské pracovists
Nepedagogicti pracovnici
Skolské rada

Rodice a zaci



6.2 EVALUACE

Pravidelné hodnoceni:

Upravy a aktualizace dle potieby
SWOT analyza kazdé 2 roky
Dotaznikova Setfeni

Analyza vysledkl vzdélavani
Indikatory uspéchu:

Spokojenost zaku, rodici, pedagogi
Vysledky vzdélavani zakt

Uspésnost absolventti na SS

Pocet a kvalita projektt

Ugast v soutézich a uspéchy

Stabilita pedagogického sboru

Kvalita materialné-technického vybaveni

ZAVER

Koncepce rozvoje Zakladni skoly Kolin V., Mnichovicka 62 pro obdobi 2025-2030 piedstavuje realistickou vizi moderni Skoly 21. stoleti.
Nase skola chce byt mistem, kde se Zaci nejen udi, ale pfedev§im rozvijeji jako osobnosti, ziskavaji kli¢ové kompetence pro zivot a zazivaji
uspéch.

Jsme si védomi:

®  Nasich silnych stranek — profilace skoly, eticka vychova, mezinarodni projekty, talentové bloky, pozitivni klima
®  Oblasti pro zlepSeni — prostorové kapacity, digitalni infrastruktura, wellbeing pedagogti
®  Prilezitosti — dotace, projekty, partnerstvi, inovativni metody
®  Rizik — demograficky vyvoj, legislativni zmény, finan¢ni omezeni
Nase hodnoty:
e Usmév — pozitivni pristup, radost z udeni
®  Respekt — k sobg, druhym, prostiedi
®  Odpovédnost — za sebe, své jednani, spoleénost
®  Spoluprice — tymova prace, partnerstvi
®  Rozvoj — neustalé uceni, rist, zlepSovani

Nase $kola je Zivy organismus, ktery se neustale vyviji, reaguje na zmény a hleda nové cesty. Tato koncepce neni dogmatem, ale zivym
dokumentem, ktery bude pribézné aktualizovan v zavislosti na zménach ve $kolstvi, potfebach nasich zaki a moznostech skoly.

Vérime, Ze spoleénymi silami — pedagogt, zakd, rodict, zfizovatele a celé komunity — dokdZzeme naplnit nasi vizi a udélat z nasi skoly
misto, kde se vSichni citi dobfe, jsou respektovani a maji moznost rozvinout sviij potencial.

"Skole usmév slusi" — a my udélame vse pro to, aby tento Usmeév zafil na tvatich vSech, kdo nasi skolu tvofi.



