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Zakladni Skola Kolin V., Mnichovicka 62

1. ZAKLADNI INFORMACE

Nazev skoly: Zakladni Skola Kolin V., Mnichovicka 62
ICO: 48663794

Reditelka: PhDr. et Mgr. Iva Lokajova

Kontakt: skola@5zskolin.cz, tel. 321 720 398
Platnost: 1. 9. 2025 — 31. 8. 2030

Legislativni ramec: Zakon €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon « Narodni strategie primarni
prevence rizikového chovani 2019-2027 (MSMT) « Koncepce primarni prevence
Stredogeského kraje * Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Skole ismév slusi

2. VIZE A POSLANI

»Skola s Gsmévem — zdravé vztahy — Gispésné déti"

Nasi vizi je vytvofit systematické preventivni prostfedi, kde kazdy Zak roste v atmosfére
vzajemného respektu, radosti z u€eni a pozitivnich vztaht. Chceme budovat Skolu, kde se
déti citi bezpecné&, maji prostor pro svij rozvoj a zazivaji uspéch. Klicem k prevenci je
pravidelna systematicka prace, podpora kazdého Zaka a smysluplné traveni volného €asu.
Skola s tsmé&vem je mistem, kde prevence neni jen programem, ale pfirozenou soudéasti
kazdodenniho Zivota.

3. DLOUHODOBE STRATEGICKE CILE 2025-2030

DLOUHODOBY CiL 1: Skola plna respektu a empatie

Vytvorit prostredi nulové tolerance vici Sikané, nasili a diskriminaci, kde previada
vzajemna ucta a porozumeéni.

Indikatory do roku 2030:

e 0 potvrzenych pfipadu dlouhodobé Sikany
e 70 % zaku se ve Skole citi bezpecné a respektované
e 100 % pedagogl proskoleno v problematice Sikany



DLOUHODOBY CiL 2: Systematicka a odborna prevence
Zajistit pravidelné preventivni aktivity s profesionalni podporou ve vSech roc¢nicich.
Indikatory do roku 2030:

e 100 % pedagogu (tfidnich uciteld) aktivné realizuje hodiny Zaginame s ismévem

100 % tfid 4.-9. ro¢niku absolvuje 2 bloky s Prostor/Semiramis ro¢né
e Minimalné 3 projektové dny ro¢né

DLOUHODOBY CiL 3: Uspéch a radost pro kazdého zaka

Umoznit kazdému ditéti rozvijet své talenty, zazivat uspéch a budovat zdravé
sebevédomi.

Indikatory do roku 2030:

e 60 % zakua zazilo Uspéch v soutézi nebo talentovém bloku
e Alespon 50 % zaku uvadi, ze ma ve Skole prostor pro rozvoj svych schopnosti
e Ugast zakd na soutézich vzrostla o 10 %

DLOUHODOBY CIiL 4: Smysluplny a aktivni volny éas
Nabidnout Sirokou Skalu aktivit ve Skole, aby déti travily €as smysluplné, ne na ulici.
Indikatory do roku 2030:

e Minimalné 50 % zaku navstévuje pravidelné krouzky nebo aktivné sportuje

e Udrzeni stavajici pestré nabidky
e Minimalné 50 % zaku se ucastnilo soutéze béhem Skolniho roku

DLOUHODOBY CiL 5: Dusevni pohoda a odborna podpora
Vytvorit podporujici prostiedi pro dusevni zdravi s dostupnou odbornou pomoci.
Indikatory do roku 2030:

e Dostupnost psychologické podpory do 48 hodin

e Snizeni incidentd kyberSikany o 70 %
e 80 % pedagogll proskoleno v oblasti dusevniho zdravi

DLOUHODOBY CiL 6: Prevence rizikového chovani a zavislosti
Minimalizovat vznik rizikového chovani a experimentovani s navykovymi latkami.
Indikatory do roku 2030:

e 0 % narust uzivani navykovych latek
e Maximalné 1 % neomluvenych hodin



e 70 % spokojenost rodi€l s prevenci ve Skole

4. STREDNEDOBE CIiLE A HARMONOGRAM

OBDOBI 2025-2027: Posileni a rozsifeni systému

Strednédoby cil 1.1: Zmapovat vychozi stav a posilit hodiny Za¢iname s usmévem
Opatieni: Dotaznikové Setfeni, metodicka podpora pedagogu, pravidelné tfidnické hodiny
kazdé pondéli

Indikator: 100 % tfid realizuje hodiny ZaCiname s usmévem, zmapovani klimatu Skoly

Strednédoby cil 1.2: Rozsifit talentové bloky a nabidku krouzk(

Opatreni: Identifikace talent zakd, vytvoreni individualnich plan( rozvoje, rozsifeni nabidky
015%

Indikator: 50 % zaku navstévuje krouzky, zahajeni talentovych blokdu jiz na 1. stupni

Stirednédoby cil 1.3: Zahajit peer programy na Il. stupni
Opatreni: Vybér a Skoleni peer konzultant( z fad zaka 8.-9. tfid
Indikator: Funguijici tym 10 peer konzultantd, minimalné 10 intervenci ro¢né

Stirednédoby cil 1.4: Posilit digitalni bezpecnost

Opatreni: Specializované programy pro vSechny ro¢niky, Den bezpecného internetu, Den
bez mobilu

Indikator: Snizeni kybersikany o0 40 %, 100 % zaku proslo programem

OBDOBI 2027-2029: Optimalizace a inovace

Strednédoby cil 2.1: Provést komplexni audit a revizi strategie
Opatreni: Externi audit, SWOT analyza, Upravy na zakladé zpétné vazby
Indikator: Dokonc¢eny audit, revidovana strategie, implementace zmén

Stirednédoby cil 2.2: Inovovat preventivni programy

Opatieni: Nova témata v Hodinach s ismévem, modernizace metod, zapojeni zaku do
tvorby

Indikator: Minimalné 3 nové programy, 85 % zakd hodnoti prevenci jako zajimavou

Stfednédoby cil 2.3: Dosahnout 70 % ucasti v krouZcich a soutézich
Opatieni: Motivacni kampané, nové formy soutézi, ocenéni ucasti
Indikator: 70 % zaku v krouZcich, 70 % zakl ucast v soutézi

Strednédoby cil 2.4: Posilit spolupraci s rodi€i
Opatreni: Workshopy, pfednasky, zapojeni do preventivnich akci
Indikator: 80 % spokojenost rodicl, u€ast na akcich vzrostla o 50 %



OBDOBI 2029-2030: Evaluace a pfiprava budoucnosti

Strednédoby cil 3.1: Komplexné vyhodnotit strategii 2025-2030
Opatieni: Sbér dat, analyza indikatoru, zprava o plnéni cilt
Indikator: Dokonéena evaluacni zprava, prezentace vysledku

Stirednédoby cil 3.2: Pfipravit novou strategii 2030—-2035
Opatieni: Zapojeni pedagogu, zaku, rodic¢t do tvorby, identifikace novych vyzev
Indikator: Schvalena nova strategie, kontinuita preventivniho systému

5. SYSTEM PRIMARNI PREVENCE - KLICOVE PILIRE

5.1 Hodiny Zaéiname s usmévem — srdce nasi prevence

Pravidelné tfidnické hodiny kazdé pondéli prvni vyuéovaci hodinu ve vSech ro€nicich
(1.— 9. trida)

Hodiny Zaciname s usmévem jsou zakladnim pilifem naseho preventivniho systému. Kazdy
tyden zaCiname s Usmévem — s ¢asem na vztahy, komunikaci, feSeni problému a budovani
pozitivni atmosféry.

Proc¢ jsou kliGové: Pravidelnost vytvafi stabilitu a dlvéru « Systematicka prace napfic¢
ro¢niky « Tridni ucitel v€as rozpozna rizika « Bezpecny prostor pro komunikaci « Prevence v
praxi kazdy tyden * Metodicka podpora pedagogu

Role tfidniho ugitele: Detailni znalost tfidy a vztahu ¢ Prvni kontakt pro zaky v problémech
* Realizace prevence podle metodiky « Spoluprace s rodi¢i a poradenskym pracovistém o
Budovani pozitivniho klimatu

5.2 Dlouhodoba spoluprace s organizacemi Prostor a Semiramis

Systematicka odborna podpora: Pravidelna prace s tfidami od 4. do 9. roéniku, 2 bloky
ro¢né pro kazdou tfidu.

Témata: 4.-5. ro€. vztahy a spoluprace « 6.—7. ro€. kybersikana a digitaini bezpecnost « 8.—
9. ro€. navykové latky a kritické mysleni

Pfinos: Profesionalni lektofi « Zp&tna vazba Skole o stavu tfid « Skoleni pedagogu
Dlouhodoby dopad

5.3 Eticka vychova v 6. ro¢niku

Specializovany pfedmét zaméreny na vztahové kompetence v kritickém obdobi puberty —
komunikace, empatie, feSeni konflikt(, hodnoty, pratelstvi.



5.4 Projektové dny napri¢ Skolou

Celodenni preventivni akce pro vSechny ro¢niky: Den bezpe&ného internetu  Den tolerance
* Den zdravi « Den bez mobilu. Cela Skola na stejném tématu = spole¢na kultura.

5.5 Skolni poradenské pracovisté

Tym odbornika: Skolni metodik prevence, vychovny poradce, $kolni psycholog, specialni
pedagog, koordinator inkluzivniho vzdélavani.

Zaméreni: Individualni i skupinova podpora zaku « Metodicka podpora pedagogu ¢

Koordinace spoluprace s externimi organizacemi * Krizova intervence < Evaluace
preventivnich aktivit

5.6 Volnocasové krouzky — smysluplny ¢as misto ulice

Siroka nabidka: Sportovni, umélecké, jazykové, technické, prirodovédné krouzky dostupné
pro vSechny zaky.

Preventivni vyznam: Déti travi ¢as ve Skole, ne na ulici * Pozitivni vztahy * Rozvoj talent( ¢
Bezpedné prostiedi « Prevence rizikového chovani

5.7 Talentové bloky — kazdy ma sviij uspéch
Rozvoj individualnich talentl: Sportovni, umeélecky, akademicky, technicky, socialni talent.

Proc je uspéch klicovy: Posileni sebevédomi « Odolnost vici tlaku « Smysl a motivace ¢
Pozitivni identita « Ochrana duSevniho zdravi « Prevence zavislosti

5.8 Soutéze — platforma pro uspéch
Typy soutézi: Sportovni, vytvarné, dramatické, védomostni, technické.

Preventivni vyznam: Zazitek uspéchu « Budovani sebevédomi * Pozitivni motivace ¢
Zdrava soutézivost * Tymova prace « DuSevni odolnost

Princip: Kazdy zak ma moznost U&asti. Skola ocefiuje snahu i vysledky.
5.9 Rozvoj étenarské gramotnosti

Prevence $kolniho netuspéchu: Ctenarské dilny « Skolni knihovna « Besedy se spisovateli
- Ctenarské soutéze « Podpora zakud s dyslexii

Preventivni vyznam: Uspéch ve $kole ¢ Kritické mysleni « Empatie * Alternativa k digitalnim
médiim



6. EVALUACE A MERENIi USPECHU

Nastroje hodnoceni:

Kazdoroé€né: Dotaznikoveé Setieni klimatu Skoly 1x za 2 roky * Zpétna vazba od
Prostor/Semiramis * Analyza dochazky « Statistika feSenych pripad(i » Roéni zprava SMP

Kazdé 2 roky: Komplexni audit prevence « SWOT analyza * Revize strategie
Kli¢ové indikatory uspéchu do roku 2030:

v 0 pfipadud dlouhodobé Sikany

v alespon 80 % zaku se citi bezpecné

v Max. 1 % neomluvenych hodin

v 100 % pedagogu realizuje hodiny Zaciname s ismévem

v 100 % tfid 4.— 9. ro¢. absolvuje 2 bloky s Prostor/Semiramis
v 70 % zaku v krouzcich nebo sportuje

v 50 % zaku zazilo Uspéch v soutézi

v Snizeni kyberSikany

v 80 % spokojenost rodicu

7. ZAVER

Strategie prevence nasi Skoly na obdobi 2025-2030 vychazi z filozofie nasi Skoly s
usmévem a stavi na silnych zakladech jiz zavedenych systému. Klicem k Uspésné prevenci
je systemati¢nost, odborna podpora, zazitek uspéchu kazdého zaka a radost z
kazdodenniho zZivota ve Skole.

Nase klicové pilire:

Hodiny Zaéiname s usmévem — pravidelna prevence kazdé pondéli
Odborna podpora — Prostor, Semiramis, poradenské pracovisté
Uspéch pro kazdého — talentové bloky, soutéze, krouzky
Smysluplny volny ¢as — Siroka nabidka aktivit ve Skole
Ctenarska gramotnost — prevence $kolniho netispéchu
Radost a usmév — Skola, kam déti chtgji chodit

Tato strategie je zivym dokumentem, ktery bude pribézné aktualizovan podle potfeb Skoly a
zpétné vazby. Uspéch zavisi na aktivni spolupraci véech — pedagog(i, 24k, rodi¢d a
partnerskych instituci. Spoleéné vytvafime Skolu s usmévem, kde kazdé dité ma svuj
prostor, své Uspéchy a své bezpetné misto.

Tato strategie vytvari ramec pro obdobi 2025-2030. KaZdoroéné bude konkretizovana v
Minimalnim preventivnim programu.



